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SEPERTI DI SENARAI EDARAN
YBhg. Dato’/ Datin/ Tuan/ Puan,

PEMBERITAHUAN PENEMPATAN PEMANGKUAN BAGI JAWATAN PEMANDU
KENDERAAN GRED H14 KE GRED H16 DI KEMENTERIAN KESIHATAN
BIL. 2/2021

Dengan hormatnya saya diarah merujuk kepada perkara di atas.

2. Sukacita dimaklumkan bahawa Lembaga Kenaikan Pangkat (LKP), Kumpulan
Sokongan |, Kementerian Kesihatan Malaysia telah bersetuju meluluskan
pemangkuan bagi jawatan Pemandu Kenderaan Gred H14 ke Gred H16 mengikut
Zon Kawasan, Kekananan dan Merit serta mengambil kira kekosongan di setiap zon
berkenaan. Senarai pegawai yang diluluskan pemangkuan adalah seperti
di Lampiran A.

- Tarikh kuatkuasa penempatan pemangkuan pegawai adalah mulai
12 April 2021 (Isnin). Kegagalan pegawai untuk melapor diri dalam tempoh empat
belas (14) hari dari tarikh kuatkuasa penempatan akan dianggap sebagai menolak
tawaran pemangkuan. ' ‘

4. Ketua Jabatan yang berkenaan adalah diminta melaksanakan penempatan ini
dan mengambil tindakan selanjutnya mengikut Pekeliling Perkhidmatan
Bil. 12 Tahun 2005. Setiap tuntutan berkaitan dengan penempatan ini adalah
tertakluk kepada Pekeliling Perbendaharaan Bil. 4 Tahun 1995.

5. Kerjasama YBhg. Dato’/ Datin/ Tuan/ Puan juga adalah dimohon untuk
mengambil tindakan seperti berikut :-

51 Mengemukakan surat penempatan kepada pegawai-pegawai yang
telah berjaya diluluskan pemangkuan ke Gred H16;
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5.2  Memasukkan ayat berikut di dalam surat keputusan pemangkuan
pegawai iaitu “Sepanjang tempoh pemangkuan ini, prestasi
tuan akan dinilai untuk sekurang-kurangnya enam (6) bulan dan
tuan boleh dipertimbangkan untuk kenaikan pangkat selepas
tempoh tersebut sekiranya tuan menunjukkan prestasi dan
pencapaian yang baik di gred jawatan yang dipangku serta
memenuhi syarat kenaikan pangkat yang ditetapkan dalam skim
perkhidmatan.Tuan tidak akan dipertimbangkan kenaikan pangkat
sekiranya tuan tidak menunjukkan prestasi dan pencapaian yang
baik dalam tempoh pemangkuan. Tuan juga akan ditamatkan
pemangkuan sekiranya terlibat dengan tindakan tatatertib,
pelanggaran peraturan dan sebagainya; dan

5.3 Mengemukakan Lampiran B dan Lampiran C selewat-lewatnya
pada 27 April 2021 Selasa) kepada kementerian untuk tindakan
selanjutnya.

6. Perhatian dan kerjasama pihak YBhg. Dato’/ Datin/ Tuan/ Puan mengenai
perkara ini amatlah dihargai dan diucapkan terima kasih.

Sekian.

"PRIHATIN RAKYAT: DARURAT MEMERANGI COVID-19"
“ BERKHIDMAT UNTUK NEGARA ©

Saya yang menjalankan amanah,

® 03-8883 2705
03-88888834
™ azizul. morshidi@moh.gov.my

sk.  KPSUK (NPS)



EDARAN DALAMAN

Setiausaha Bahagian
Bahagian Pengurusan Latihan

EDARAN LUAR

Pengarah

Jabatan Kesihatan Negeri Sembilan
Jalan Rasah

70300 Seremban

NEGERI SEMBILAN

Pengarah

Jabatan Kesihatan Negeri Sabah
Tingkat 3, Wisma Persekutuan
Jalan Mat Salleh

88590 Kota Kinabalu

SABAH

Pengarah

Jalan Diplomatik Off Jalan Bako
93050 Kuching

SARAWAK

Pengarah

ILKKM (Pembantu Perubatan Seremban)
Jalan Rasah

70300 Seremban

NEGERI SEMBILAN
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LAMPIRAN B

SENARAI MAKLUMAT PEGAWAI-PEGAWAI YANG MENERIMA / MENOLAK
PENEMPATAN PEMANGKUAN BAGI JAWATAN PEMANDU KENDERAAN
GRED H14 KE GRED H16 DAN MAKLUMAT PERJAWATAN

Jabatan Kesihatan Negeri / INSttUS] ........cooiiiiiiiii e

Calon-calon yang diluluskan penempatan pemangkuan bagi jawatan Pemandu Kenderaan
Gred H14 ke Gred H16

BIL. NAMA ME:EARLIJMA TQ?ESNIE?\::SABI-R:‘? ! PENEMPATAN
MENOLAK BARU

1.

2.

3,

4,

5.

8.

7.
2. Bagi tujuan mengemaskini rekod serta pengisian jawatan tambahan jika ada, sila
lengkapkan maklumat berikut :-

BILANGAN
TEMPAT JAWATAN ]| KOSONG PENﬁszANG

JUMLAH

Nama, Tandatangan & Cop Jabatan

Tarikh :







LAMPIRAN C

Ketua Setiausaha

Kementerian Kesihatan Malaysia
Bahagian Sumber Manusia

Unit Perkhidmatan Pelaksana

Aras 9, Blok E7, Kompleks E

Pusat Pentadbiran Kerajaan Persekutuan
62590 W.P. PUTRAJAYA

(u.p : Puan Siti Zawiyah Binti Hashim)

Tuan,

MAKLUMBALAS BERHUBUNG PENERIMAAN / PENOLAKAN PENEMPATAN
PEMANGKUAN JAWATAN PEMANDU KENDERAAN GRED H14 KE GRED H16

Dengan hormatnya saya merujuk kepada surat tuan bil. KKM 500-2/39/21 (31) bertarikh
April 2021.

2. Adalah dimaklumkan bahawa Saya, ........ccccceveeiiiiiiiiii e
NOK/P .ot bertugas di .......cccociiiii
* menerima / menolak penempatan pemangkuan bagi jawatan Pemandu Kenderaan
Gred H14 ke Gred H16 dan * bersedia / tidak bersedia untuk menerima pemangkuan
tersebut berdasarkan cadangan penempatan yang ditetapkan. Sehubungan itu, saya akan

melaporkan diri di Jabatan baru di mulai

Sekian, terima kasih.

Tandatangan Pegawai AR S S S S e T Y e e s e e s SRE
Nama i L S S S S £ A SR SRS T R AT
No. Kad Pengenalan D s 5 R A R S S BT
Jawatan o e R R T e S T e R i

Cop Rasmi

Tarikh S P A R B S S B e e A e S A e S A AVt

Catatan: Maklumbalas ini hendaklah dikembalikan ke Kementerian Kesihatan sebelum / pada
27 April 2021 (Selasa ) beserta dengan Lampiran B.

* Potong mana yang tidak berkenaan.






